PRIMARIA MUNICIPIULUI BRASOV

BAREM VARIANTA 1

Proba scrisd a concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de gx_ecu_gie tempo_rar
vacante de Consilier Juridic, clasa |, grad profesional superior din cadrul Serviciului Contencios -
Directia Administratie Publica Locala

1. Analizati obligatiile functionarilor publici in exercitarea dreptului la libera exprimare, pornind de la dreptul la Iib_erta.tea
de exprimare, garantat de Titlul Il, Capitolul Il din Constitufia Romaniei, republicata, in conformitate cu prevederile din
Partea a Vl-a, Titlul ll, Capitolul V, Sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare

BAREM

Art. 30 alin. (1), (2) si (6) din Constitutia Romaniei, republicata, art. 432 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

- libertatea de exprimare este inviolabila- 2 punct;

- interzicerea cenzurii - 1 punct;

- limitele libertatii de exprimare — 1 punct;

- dreptul functionarilor publici la libera exprimare-2 puncte;

- obligatiile functionarilor publici in exercitarea dreptului la libera exprimare-9 puncte;

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii-5 puncte

Total 20 puncte

2. Enumerali drepturile in exercitarea carora sunt garantate principiul egalitatji intre cetateni, al excluderii privilegiilor i
discriminarii, conform prevederilor Capitolului | din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.Descrieti fapta care constituie contraventie in ceea ce priveste accesul ia serviciile publice
administrative i juridice, de sanétate, la alte servicii, bunuri si facilititi, conform Sectiunii a ll-a, Capitolul Il din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare

BAREM

Art. 1 alin. (2) si art. 10 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
-enumerarea drepturilor in exercitarea cérora sunt garantate principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor gi
discriminarii (1 puncte / drept identificat — 6 puncte)

-mentionarea faptului ca discriminarea privind accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanétate, la alte
servicii, bunuri si facilitati, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale, constituie contraventie — 1 punct

-enumerarea tipurilor de refuzuri care constituie discriminare privind accesul la serviciile publice administrative i juridice
de sénétate, la alte servicii, bunuri si facilitati (1 punct/tip refuz — 8 puncte)

-capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte.

Total 20 puncte
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3. Prezentati situatiile in care se interzice discriminarea prin utilizarea de cétre_angajator a unor p[actici care _
dezavantajéazé pctarsoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, precum gi exceptiile de I? acestea,. prin
raportare la prevederile Capitolului Il din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificrile §i completérile uiterioare

BAREM

Art. 9 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile i completérile uiterioare. 3 5 . o

- indicarea situatiilor in care este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care .
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de munca - 11 puncte (1_1 §|tuat|| X 1 punct) ;

- indicarea exceptiei de la aplicarea prevederilor art. 9 alin. (1) lit. a) din Legeg nr. 20?/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei i barbati, republicat, cu modificarile i completérile ulterioare — 4 puncte;

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

Total 20 puncte

4. Prezentali interdictiile si limitarile functionarilor publici in ceea ce priveste implicarea in activitatgg politica prin
raportare la prevederile Parii a Vl-a, Titlul Il, Capitolul V, Sectiunea a 2-a din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

Art. 436 alin. (1) - (3) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- indicarea faptului ca functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si
limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) i art. 420 — 2 puncte

- indicarea obligatiei functionarilor publici ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abfina de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie
careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice. — 3 puncte

- prezentarea interdictiilor in exercitarea functiei publice cu privire la activitatea politicd ~ 10 puncte (5 interdictii x 2
punct) .

- capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerenta si logica exprimérii — 5 puncte

Total 20 puncte

5. Definiti in infelesul Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile uiterioare,
semnificatia urmétorilor termeni: ,persoana vitamats” si ,autoritate publicd”

BAREM

Art. 2 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile $i completarile ultericare
-definirea termenului ,persoana vatamats® — 8 puncte;

- definirea termenului ,autoritate publica” — 8 puncte.

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimérii — 4 puncte

Total - 20 puncte e



